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Informacion del indicador

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e

inclusivas a todos los niveles

Meta 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Indicador 16.7.1: Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre
ellas: a) las legislaturas; b) la funcién publica; y c) el poder judicial, en comparacién con
las distribuciones nacionales, por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de

poblaciéon

Serie

Proporciones de cargos en la judicatura en comparacién con las distribuciones
nacionales (ratio)

Proporciones de cargos en la judicatura en comparacién con las distribuciones
nacionales, Tribunales Superiores (ratio)

Proporciones de cargos en el poder judicial en comparacién con las distribuciones
nacionales, Tribunales inferiores (ratio)

Proporciones de cargos en el poder judicial en comparaciéon con las distribuciones
nacionales, Tribunal Constitucional (ratio)

Indicadores relacionados

Este indicador también se puede utilizar para hacer un seguimiento de la meta 5.5 de
los ODS sobre la "participaciéon plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la toma de decisiones en la vida
politica, econdmica y publica",  que no tiene un indicador centrado especificamente en

1 0ODS 5.5.1 — Proporcién de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales y los gobiernos locales; y
ODS 5.5.2 —Proporcién de mujeres en puestos directivos.
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la toma de decisiones en el poder judicial, y la meta 10.2 de los ODS sobre la promocién
de la "comunidad social, inclusién econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su sexo, edad, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
condicidn econdmica o de otra indole", que solo tiene un indicador que mide la exclusién
econdmica.?

Organizaciones internacionales responsables de la vigilancia mundial.
Centro de Gobernanza de Oslo del PNUD

Informador de datos

Centro de Gobernanza de Oslo del PNUD

Definicién, conceptos y clasificaciones

Definicién:

Estos metadatos se centran Unicamente en el subcomponente judicial del indicador
16.7.1. Mide la representacién en el poder judicial con respecto al sexo, la edad, la
discapacidad y la condicion del grupo de poblacion, y evalia cémo se corresponden con
la proporcién de estos grupos en la sociedad en su conjunto.

Mas concretamente, este indicador mide la representacién proporcional de diversos
grupos demograficos (mujeres, jovenes, personas con discapacidad y grupos de
poblacién pertinentes a nivel nacional) en dos puestos clave de toma de decisiones en
el poder judicial (jueces y secretarios), asi como en tres «niveles» de tribunales, a saber,
«tribunales supremos/constitucionales», «tribunales superiores» y «tribunales
inferiores».

Conceptos:

Este indicador se basa en diversos conceptos y términos de las normas y clasificaciones
estadisticas internacionales, asi como de los marcos normativos. Los conceptos y
términos utilizados para este indicador reflejan las caracteristicas generales de Ia
judicatura en todo el mundo, al tiempo que reconocen que los diferentes paises tienen
sus propios sistemas juridicos informados por sus historias y culturas especificas, que a
su vez determinan las funciones especificas y la forma de la judicatura en un pais
determinado. Los conceptos y definiciones que figuran a continuacién se elaboraron con
miras a ser lo suficientemente amplios como para dar cabida a estas especificidades
nacionales:

2 0DS 10.2.1 — Proporcion de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de ingresos, por sexo, edad y
personas con discapacidad.
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- Enfoque en el sistema judicial formal: El poder judicial es el sistema de tribunales
que constituye la rama de la autoridad central en un pais que se ocupa de la
administracion de justicia. El subcomponente judicial del indicador 16.7.1 de los ODS
se centra en el sistema judicial formal y no incluye en su dmbito de aplicacion los
mecanismos informales (por ejemplo, los mecanismos de resolucién de conflictos
religiosos, tribales o tradicionales).

- Niveles de tribunales: El indicador se desglosa entre tres "niveles" de tribunales para
reflejar la forma en que se utilizan los tribunales, a saber, "tribunales
supremos/constitucionales", "tribunales de nivel superior" (tribunales que se
ocupan de asuntos nacionales o apelaciones) y "tribunales de nivel inferior"
(tribunales, generalmente de primera instancia, que cominmente se ocupan de
cuestiones locales, como disputas relacionadas con la familia, la tierra y los
beneficios y servicios gubernamentales). Esta amplia categorizacién se elabora para
abarcar la diversidad de sistemas judiciales en todo el mundo, incluidos los
diferentes tipos de sistemas juridicos (derecho consuetudinario, derecho civil, etc.)
y los diferentes tipos de gobierno (unitario, federal, etc.):

e Tribunales Supremos/Constitucionales: Los tribunales supremos/constitucionales
son los tribunales de un pais con la maxima autoridad para interpretar la ley. La
categoria incluye tanto a los tribunales supremos (es decir, los érganos judiciales
superiores en el dmbito de la jurisdiccion civil y penal) como a los tribunales
constitucionales (es decir, los érganos juridicos encargados de garantizar la
compatibilidad de la legislacién con las disposiciones y principios de Ia
Constitucion de cada pais, en particular para proteger los derechos y libertades
establecidos constitucionalmente). Los tribunales constitucionales incluyen
aquellos tribunales que se reunen Unicamente para conocer de cuestiones
constitucionales, asi como los tribunales que actian como tribunales
constitucionales sdélo en ocasiones cuando se plantean cuestiones
constitucionales. En los sistemas judiciales federales, los tribunales superiores
incluyen los tribunales supremos y los tribunales constitucionales a nivel nacional,
pero excluyen los tribunales supremos que puedan existir a nivel subnacional, ya
gue deben incluirse dentro de la categoria de tribunales de nivel superior. En
ciertas jurisdicciones, el Tribunal Supremo y el Tribunal Constitucional podrian ser
uno y el mismo y, por lo tanto, habria un solo tribunal para la categoria de
tribunales supremos/constitucionales.

e Tribunales de nivel superior: Los tribunales de nivel superior incluyen otros
tribunales superiores, tribunales de alto nivel y tribunales de apelacién. En los
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sistemas judiciales federales, los tribunales de nivel superior incluyen tribunales
de nivel superior tanto a nivel nacional como subnacional, y también incluyen
tribunales supremos a nivel subnacional.

e Tribunales inferiores: Los tribunales inferiores abarcan los tribunales de primera
instancia o de primera linea de jurisdiccién local. Esta categoria incluye los
tribunales locales, los tribunales de distrito, los tribunales de primera instancia y
los tribunales de magistrados. En los sistemas judiciales federales, los tribunales
de nivel inferior incluyen los tribunales de nivel inferior de los sistemas judiciales
nacionales y subnacionales.

e Por Ultimo, es necesario hacer una observacion sobre los tribunales
especializados : la determinacién de si los juzgados o tribunales especializados, o
un subconjunto de los mismos, corresponden a los tribunales
supremos/constitucionales, de nivel superior o de nivel inferior se deja a la
discrecién de los paises. Los tribunales especializados son tribunales que tienen
jurisdiccién limitada sobre un tema especializado, y pueden incluir, entre otros,
tribunales de crimenes de guerra, tribunales de violencia de género, tribunales
comerciales, tribunales financieros, tribunales laborales, tribunales de familia,
tribunales de propiedad, tribunales militares, tribunales administrativos,
tribunales de bienestar social, tribunales de menores, tribunales de delincuencia
organizada, estupefacientes y corrupcién, etc. En muchas jurisdicciones, los
tribunales especializados se consideran tribunales de nivel superior. En tales
jurisdicciones, estos tribunales especializados pueden tener jurisdiccidn exclusiva
u originaria sobre ciertas reclamaciones y, por lo tanto, actuar en primera
instancia para esas reclamaciones, pero no obstante se consideran tribunales de
nivel superior. En otras jurisdicciones, los tribunales especializados pueden
considerarse tribunales inferiores o tribunales supremos. Algunas jurisdicciones
pueden clasificar un subconjunto de tribunales especializados como tribunales de
nivel superior y otro subconjunto como tribunales de nivel inferior.

- Posiciones de toma de decisiones: La meta 16.7 se centra en la "toma de decisiones"
y en la medida en que es receptiva, inclusiva y representativa. En el poder judicial,
el poder de decisidon y las funciones de liderazgo estan desempefiadas esencialmente
por personas que ocupan dos tipos de cargos, a saber, jueces y secretarios. Los
jueces desempefian un papel importante en la toma de decisiones al llevar a cabo
sus funciones basicas de interpretacién de las leyes y resolver controversias sobre la
aplicacion de las leyes a circunstancias particulares. Los secretarios ayudan a los
jueces en el desempeiio de sus funciones y desempefian un papel importante en la
gestion de casos, entre otras cosas, programando las fechas de las audiencias,
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registrando los documentos judiciales, recibiendo los honorarios derivados de los
asuntos judiciales, preparando los expedientes de los casos, redactando las
decisiones y ejecutando las decisiones judiciales. Ademas, en determinadas
circunstancias, pueden desempefiar por si mismos funciones judiciales o
cuasijudiciales, incluida la adopcién de decisiones sobre solicitudes interlocutorias,
la evaluacién de dafios y perjuicios y las solicitudes de dictado de sentencias en
rebeldia. El subcomponente judicial del indicador 16.7.1 de los ODS no cubre otros
puestos como: profesionales de la resolucién alternativa de disputas anexados a los
tribunales (personas designadas por el Estado para decidir sobre un proceso de
resolucién de disputas adjudicatorias, como arbitros y mediadores); personal judicial
no juridico (personas a tiempo parcial o completo pagadas por el Estado para apoyar
la administracién del sistema judicial, como alguaciles, personal de propinas,
secretarios, notarios, asistentes juridicos y administradores); o profesionales del
derecho financiados por el Estado dentro del sector de la justicia (personas pagadas
por el Estado para llevar a cabo la representacion o el enjuiciamiento de una persona
en un procedimiento judicial, incluidos los fiscales, los defensores publicos y los
proveedores de servicios de asistencia juridica). Si bien estas personas desempefian
algun papel en el funcionamiento del sistema de justicia en su conjunto y cuentan
con el apoyo de fondos estatales, no constituyen el poder judicial tal como lo
entienden la mayoria de los paises. Ademas, suelen contabilizarse en el
subcomponente de servicio publico del indicador 16.7.1 de los ODS (es decir, el ODS
16.7.1b).

e Juez (también llamado 'justicia’, 'magistrado’ o 'jurista'): Un juez es una persona
autorizada para decidir casos en un tribunal de justicia. El Manual para el
Desarrollo de un Sistema de Estadisticas de Justicia Penal del Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas define a los "jueces o
magistrados profesionales" como funcionarios a tiempo completo y a tiempo
parcial autorizados para conocer de causas civiles, penalesy de otro tipo, incluso
en tribunales de apelacion, y para tomar disposiciones en un tribunal de justicia.
En esta categoria se incluyen los jueces y magistrados asociados que puedan
estar autorizados para ello.?

e Secretario: Un secretario es un funcionario judicial del érgano jurisdiccional al
gue se han encomendado funciones judiciales o cuasijudiciales y que tiene
competencia autonoma. Las decisiones de un registrador pueden estar sujetas
a apelacién en ciertas circunstancias.

3 Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas, Manual para la elaboracién de un
sistema de estadisticas de justicia penal (2003), https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
-5-
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- Definicion de "joven": a los efectos de este indicador, los jévenes se definen como
los de 44 afios 0 menos, ya que los puestos en la judicatura requieren formacién y
experiencia. Este limite también proporciona coherencia con el subcomponente a)
del ODS 16.7.1 sobre los parlamentos, que utiliza un limite similar para los "jévenes",
basado en la definicién de la Unidn Interparlamentaria de "diputados jovenes" como
diputados de 45 afios o menos (véanse los metadatos del indicador 16.7.1(a) de los
oDS).

- La informacion relativa a los puestos a tiempo parcial debe facilitarse en
equivalentes a tiempo completo y debe contabilizarse Unicamente en el caso de los
puestos permanentes efectivamente cubiertos. Es importante tener en cuenta la
situacion de los puestos a tiempo parcial o completo para hacer frente al riesgo de
que algunos grupos destinatarios estén subempleados y se informen en exceso (por
ejemplo, si es mas probable que las mujeres reciban puestos a tiempo parcial que
puestos a tiempo completo, podria haber una falsa impresidon de que las mujeres
estan igualmente representadas en esos puestos, cuando en realidad resuelven una
proporcién menor de casos que sus homadlogos masculinos debido a su condicion de
tiempo parcial).

- Situacion de la discapacidad: Para desglosar los datos sobre los jueces y secretarios
por situacién de discapacidad, se recomienda que los paises utilicen el conjunto
breve de preguntas sobre discapacidad elaborado por el Grupo de Washington.*

Unidad de medida

Proporcién

4 Un informe sobre el desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad en el PNUD (2018) detalla un estudio
piloto realizado en asociacién con la oficina de estadistica de Sudafrica sobre un enfoque para integrar el conjunto
corto de funciones del Grupo de Washington en el sistema de informacién sobre la gestién de los recursos humanos
utilizado para mantener los datos sobre el personal de la administracidn publica. Los resultados de esta experiencia
piloto sugieren que es posible utilizar las preguntas del Grupo de Washington para medir la discapacidad en la
administracion publica. En la experiencia de la administracion publica sudafricana, también supuso una notable
mejora con respecto al sistema de datos administrativos existente, que recoge la situacion de discapacidad de los
empleados en el momento de su contratacidn, pero no se actualiza periédicamente a partir de entonces, a menos
que un empleado decida revelar, actualizar o cambiar su situacion de discapacidad. Esta experiencia experimental
también confirmé que las oficinas nacionales de estadistica estan en una posicién ideal para garantizar la
confidencialidad de las respuestas proporcionadas por los funcionarios publicos a una encuesta de este tipo, lo cual
es esencial para superar la renuencia individual a revelar informacién personal sensible.
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Tipo de fuente de datos y método de recopilacion de datos
Fuentes de datos

Es mas probable que el Sistema de Informacidn sobre la Gestién de Recursos Humanos
(HRMIS) de las Comisiones del Servicio Judicial, los Ministerios de Justicia u otros
organos competentes similares que supervisan el poder judicial para la recopilacion de
datos recopilen datos sobre la dotacién de personal del poder judicial.

Método de recogida de datos

Las ONE deben coordinarse con las entidades productoras de datos primarios para
informar sobre este indicador. Los datos obtenidos de las judicaturas nacionales seran
compilados, revisados y validados por las ONE.

Calendario de recogida de datos

Los datos deben comunicarse al organismo custodio (PNUD) al menos una vez cada dos
afos, y anualmente si es posible. De este modo se garantizard la captacion oportuna de
los cambios en la composicion del poder judicial.

El PNUD enviara una solicitud de presentacién de datos a las ONE en enero de cada afio,
solicitando datos que proporcionen una instantdanea de la situacion al 31 de diciembre
del afio anterior.

Calendario de publicacién de datos

Los datos serdn comunicados por el PNUD a nivel internacional en abril de cada afio, y
proporcionaran una instantanea de la situacion al 31 de diciembre del afio anterior.

La primera publicacion completa de datos para el indicador tendra lugar en abril de
2020, sobre la base de los datos a 31 de diciembre de 2019.

Proveedores de datos

Oficinas Nacionales de Estadistica (ONE) con entidades productoras de datos primarios
pertinentes (Comisiones de Servicios Judiciales, también denominadas Consejos de
Justicia, Consejos de la Judicatura, Oficinas Judiciales, Centros Judiciales Federales,
Ministerios de Justicia u otros érganos competentes similares que gestionan los recursos
humanos del poder judicial, se encargan del nombramiento de jueces y secretarios, o
tienen alguna funcidn de supervision del poder judicial).

Compiladores de datos

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
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Mandato institucional

El PNUD promueve la adopcién de decisiones representativas y participativas en el
poder judicial, como una de sus principales actividades en el fortalecimiento del estado
de derecho. La participacién del PNUD también incluye el apoyo a la promocién de la
participacién y la adopcion de decisiones en pie de igualdad de las mujeres en los
procesos politicos y las instituciones, la promocién del desarrollo centrado en los
jovenes y dirigido por ellos, la promocién de los derechos de las personas con
discapacidad, la reduccién de las desigualdades y la exclusién de los pueblos indigenas.
El Centro de Gobernanza de Oslo del PNUD recibid el mandato de ayudar a los paises a
supervisar el progreso en el ODS 16y a producir estadisticas de gobernanza que incluyan
la representacién y participaciéon en el poder judicial.

Otras consideraciones metodoldgicas
Justificacion

Para que la toma de decisiones por parte del poder judicial sea receptiva, inclusiva,
participativa y representativa a todos los niveles, como se pide en la meta 16.7, es
importante garantizar la diversidad en los puestos clave de los tribunales nacionales y
locales. La diversidad de los cargos judiciales hace que la toma de decisiones por parte
del poder judicial sea mas legitima a los ojos de los ciudadanos y mas sensible a las
preocupaciones de toda la poblaciéon.®

Ademas, se ha demostrado que la diversidad judicial en términos de etnia, raza y clase
econdmica, ademas del género, ayuda a abordar los problemas de imagen publica y los
déficits de confianza que obstaculizan la eficiencia y eficacia de los poderes judiciales,

5 Por ejemplo, con respecto a la representacién de los grupos de poblacidn, los estudiosos han sefialado que el respeto
y la confianza de un individuo en el poder judicial aumenta cuando el personal de los tribunales incluye a personas
como ellos. Véase, por ejemplo, lyiola Solanke, Diversity and Independence in the European Court of Justice, Columbia
Journal of European Law, vol. 15, nim. 1, pag. 112 (2009) ("Se ha fomentado la diversidad racial y étnica como
elemento necesario de la legitimidad colectiva de un sistema juridico, primordial para el mantenimiento de la
confianza publica en él. La falta de diversidad entre quienes desempeian funciones clave en el sistema de justicia
puede dar lugar a un déficit de confianza en ese sistema en su conjunto. A nivel simbdlico, la diversidad garantiza la
continuidad de la equidad y la sensibilidad en la toma de decisiones. La preservacion de una percepcion publica de la
equidad es crucial para todos los sistemas juridicos"). Ademas, la diversidad en el poder judicial mejora la calidad de
la toma de decisiones dentro del sistema judicial. Véase, por ejemplo, Joy Milligan, Pluralism In America: Why Judicial
Diversity Improve Legal Decisions About Political Morality, New York University Law Review, vol. 8, pag. 1206 (2006)
("Es probable que la diversidad racial y étnica mejore la capacidad institucional del poder judicial para abrirse a puntos
de vista alternativos, no porque los jueces de una raza determinada 'representen’ un punto de vista monolitico, sino
por la probabilidad de que los jueces de una raza o etnia en particular estén mejor posicionados para Comprender y
tomar en serio los puntos de vista que tienen dentro de sus propias comunidades raciales o étnicas. El didlogo judicial,
que tiene lugar dentro de los paneles de apelacidon y entre los tribunales, sirve para difundir puntos de vista
alternativos de manera mas amplia"). Véanse mas estudios sobre el impacto de la diversidad en la toma de decisiones
judiciales en el repositorio de investigacion de la Iniciativa de Diversidad Judicial en
https://judicialdiversityinitiative.org/research.
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especialmente en entornos afectados por conflictos.® Cuando se considera que los
poderes judiciales son representativos de ciertos grupos con exclusidon de otros, las
personas de grupos excluidos pueden estar menos dispuestas a recurrir a los tribunales
para acceder a la justicia, lo que socava el sistema de justicia.

En los casos en que un grupo esté significativamente infrarrepresentado o haya sufrido
discriminacidn histdrica, podran introducirse medidas especiales de cardcter temporal,
incluidas cuotas minimas de representacion, para corregir esa discriminacién.’

Comentarios y limitaciones

- Tokenismo: Si bien el indicador proporciona una buena medida del progreso en la
superacion de la discriminacion histérica o actual, no puede detectar el tokenismo
cuando los titulos oficiales de los puestos de trabajo enmascaran una falta de
influencia en la practica u otras formas de discriminacion dentro del poder judicial
gue pueden afectar la capacidad de ciertos jueces o secretarios para participar en la
toma de decisiones. Por ejemplo, las mujeres en la judicatura pueden enfrentarse a
limitaciones institucionales, culturales o de otra indole que les impiden ejercer su
poder de decisién.® El informe Women Delivering Justice Report (2018) de IDLO
sefala que los estereotipos en ciertas jurisdicciones pueden dictar que las mujeres
pueden decidir sobre los casos de los tribunales de familia, pero que no son
adecuadas para decidir casos penales debido al peligro percibido de tales roles.’

- Justificacion para calcular las razones en lugar de las proporciones: Cabe senalar
que los siguientes métodos de calculo conducen a razones en lugar de proporciones
simples. La razén de esto es simple: mientras que una simple proporcién de jueces
"jévenes" en el poder judicial no es comparable internacionalmente, una proporcion
calculada utilizando la formula anterior si lo es. Por ejemplo, el 48% de los jueces
"jovenes" (de 44 aflos o menos) pueden estar sobrerrepresentados de los jovenes
en el pais A, donde solo el 30% de la poblacion nacional en edad de trabajar se
encuentra en este grupo de edad (Ratio = 48/30 = 1,6), pero en el pais B, donde el

6 Véase IDLO (2018), Women Delivering Justice: Contributions, Barriers, Pathways
https://www.idlo.int/publications/women-delivering-justice-contributions-barriers-pathways

7 Por ejemplo, el gobierno de Brasil introdujo un sistema de cuotas para los empleos federales que requiere que el
20% de todos los puestos gubernamentales sean ocupados por personas de color.

8 El Informe de la Comisidn Internacional de Juristas sobre las Mujeres y la Judicatura (2014) sefiala que las mujeres
se enfrentan a normas sociales discriminatorias y restrictivas en relacién con el papel de la mujer en la sociedad que
crean resistencia al ejercicio de su autoridad judicial. En el informe se sefialan incidentes en los que las personas se
han negado a que sus asuntos juridicos sean resueltos por juezas y en los que los funcionarios subalternos y el
personal de los tribunales se han negado a cumplir las 6rdenes dictadas por juezas.

9 En el informe también se sefiala que, incluso cuando las juezas pueden tener plena autonomia para ejercer su
poder de decision, es posible que no puedan adoptar decisiones que tengan en cuenta sus experiencias vividas si los
marcos juridicos no permiten la introduccion de preocupaciones sobre la justicia de género, por ejemplo, en
contextos de derecho consuetudinario en los que los jueces estan obligados por los precedentes.
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70% de la poblacion nacional en edad de trabajar tiene 44 afios o0 menos, el mismo
48% se interpretaria como infrarrepresentacion (Ratio = 48/70 = 0,69). En este
ejemplo, la cifra del 48% no es comparable internacionalmente en relacién con la
poblacion nacional (significa sobrerrepresentacion en un pais e infrarrepresentacion
en otro), pero las proporciones 1,6 y 0,69 son comparables internacionalmente. Nos
ayudan a entender si el 48% de los jueces de 44 afios 0 menos esta cerca o lejos de
la representacion proporcional de este grupo de edad en la poblacion nacional.

- Sensibilidad de la recopilacion de datos sobre discapacidad y grupos de poblacion:
Es posible que en muchos paises no se disponga facilmente de datos desglosados
por discapacidad y grupo de poblacién. Por lo tanto, la recopilacién de estos datos
para los jueces y secretarios puede requerir una inversion adicional en sistemas de
recopilacion de datos, con la correspondiente inversién en capacidad humana para
analizar los datos y utilizar la informacion generada en las politicas de contratacion
y recursos humanos para el poder judicial. Ademas, algunos paises pueden imponer
restricciones legales a la recopilacion de datos sobre determinados grupos
destinatarios (por ejemplo, la discapacidad a menudo cae bajo el paraguas de los
datos de salud vy, por lo tanto, es confidencial, lo que impide que las Comisiones de
Servicios Judiciales, los Ministerios de Justicia u otros organismos competentes
similares divulguen esta informacién, incluso de forma anénima; del mismo modo,
varios paises restringen o prohiben activamente la identificacion de la condiciéon
étnica o religiosa, con el fin de proteger a las poblaciones vulnerables o desalentar
los conflictos interétnicos. Por lo tanto, se deja a la discrecion de cada pais
determinar qué grupos deben destacarse al desglosar los totales de los magistrados
y secretarios.? La recopilacién de datos desglosados debe estar sujeta a la legalidad
de la recopilacidn de dichos datos en un contexto nacional particular y a una
evaluacidn cuidadosa de los riesgos potenciales de la recopilacidn de dichos datos
para la seguridad y la privacidad de los encuestados. Mientras tanto, la mayoria de
los paises ya producen datos desglosados por sexo sobre jueces y secretarios y, por
lo tanto, se espera que los paises puedan, como minimo, presentar datos
desglosados por sexo sobre el total general de personas que ocupan estos dos

10 Cuando la informacion pertinente para el desglose se retina directamente de las personas, se debe tener en cuenta
el principio de la autoidentificacién, asi como el uso de cuestionarios de encuestas administrados por las
organizaciones pertinentes de la sociedad civil o la integracién de datos producidos por mecanismos comunitarios.
Cuando se exploran estas asociaciones de datos, las responsabilidades, especialmente en relacion con la privacidad y
la gestion de datos, deben definirse claramente. Esto es necesario tanto para el proceso de recopilacién de datos
como para preservar los intereses y la privacidad de los encuestados. La aplicacion de un enfoque participativo y el
principio de autoidentificacién pueden ayudar a mejorar las tasas de respuesta. ACNUDH, Un enfoque de los datos
basado en los derechos humanos: no dejar a nadie atrds en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2018):
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf.
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puestos, asi como sobre los totales generales desglosados por los tres niveles de
tribunales citados anteriormente.

- Justificacion del desglose por edades: El nimero de jévenes en la judicatura tiende
a ser relativamente pequefio, especialmente en contextos en los que los jueces
suelen asumir su cargo en funcién de la antigliedad. Si bien en esos contextos el
desglose sobre la base de la edad puede no ser muy revelador, en otros contextos,
como el de las nuevas democracias en las que los jueces suelen ser mas jovenes, el
desglose por edad puede ser una medida mas significativa de la representacion. La
presencia de una gran proporcion de jueces "jévenes" en los paises que salen de un
conflicto, por ejemplo, puede indicar la inversidon de un pais en su sistema de justicia.
Aunque es probable que en muchos paises se produjeran valores nulos para el
numero de jueces "jévenes", el seguimiento de la representacién de los jueces y
secretarios "jévenes" tiene un valor inherente de sensibilizacién, a fin de ayudar a
llamar la atencién sobre las dificultades a las que se enfrentan los grupos de edad
mas joévenes para acceder a puestos de adopciéon de decisiones. Ademas, los datos
desglosados por edad adquieren especial relevancia cuando se considera la
interseccionalidad de la edad con otras variables demograficas (por ejemplo, una
proporcién cada vez mayor de juezas "jovenes" podria indicar que un pais estd
haciendo esfuerzos concertados para invertir en el aumento de la participacion
femenina en los puestos de toma de decisiones a largo plazo).

- Marco normativo: Los informes mundiales sobre este indicador incluyen datos
desglosados por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblaciéon. Los datos
desglosados que permiten comparar estos grupos destinatarios para comprender las
situaciones de grupos especificos son fundamentales para un enfoque de los datos
basado en los derechos humanos y forman parte de las obligaciones de los paises en
virtud de los tratados internacionales de derechos humanos. La orientacion del
ACNUDH sobre la recopilacidon y el desglose de datos para el seguimiento de los ODS
insta a que se desarrollen capacidades y alianzas para que los paises puedan cumplir
con su obligacién de recopilar y publicar datos desglosados:!?

e Elsexoesuncomponente importante del indicador 16.7.1(c) de los ODS, ya que hace
un seguimiento de la medida en que los poderes judiciales son inclusivos y
representativos de las mujeres con miras a lograr una representacién equitativa de
mujeres y hombres. Las mujeres estan en gran medida subrepresentadas en los
poderes judiciales, particularmente en los puestos de mas alto nivel, segin A

11 ACNUDH, Un enfoque de los datos basado en los derechos humanos: no dejar a nadie atras en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible (2018):
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf.
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Practitioner's Toolkit on Women's Access to Justice Programming (2018), publicado
por ONU Mujeres, el PNUD, la UNODCy el ACNUDH. Los datos desglosados por sexo
sobre las personas que ocupan puestos de toma de decisiones y de liderazgo en la
judicatura pueden arrojar luz sobre la existencia de desigualdades basadas en el
género en el acceso a esos puestos. La Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (1979) sienta las bases para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres garantizando la igualdad de acceso vy
oportunidades de la mujer a la vida politica y publica, incluido el derecho a participar
en la formulacién de la politica gubernamental y su aplicacién, asi como a ocupar
cargos publicos y desempefiar todas las funciones publicas en todos los niveles de
gobierno (articulo 7). Los Estados Partes acuerdan adoptar todas las medidas
apropiadas para superar la discriminacion histérica contra la mujer y los obstaculos
a la participacion de la mujer en los procesos de adopcién de decisiones (articulo 8),
incluidas leyes y medidas especiales de caracter temporal (articulo 4). La Declaracion
y Plataforma de Accidn de Beijing (1995) también insta a los gobiernos a garantizar
la igualdad de acceso y la plena participacién de las mujeres en las estructuras de
podery latoma de decisiones, incluido el poder judicial, mediante el establecimiento
de objetivos especificos y la aplicacion de medidas para aumentar sustancialmente
el nimero de mujeres en todos los cargos gubernamentales.

e Edad: La Resolucion 2250 de 2015 del Consejo de Seguridad insta a los Estados
Miembros a considerar formas de aumentar la representacién inclusiva de los
jovenes en la toma de decisiones a todos los niveles en las instituciones y
mecanismos locales, nacionales, regionales e internacionales para la prevencién y
resolucién de conflictos y para contrarrestar el extremismo violento.

e Discapacidad: La Convencidén de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2006) insta a los Estados Partes a garantizar que las
personas con discapacidad'? puedan participar efectiva y plenamente en la vida
politica y publica en igualdad de condiciones con las demas. La Observacién General
n.2 7 (2018) sobre el articulo 4.3 y el parrafo 3 del articulo 33 sobre la participacidn
de las personas con discapacidad en la aplicacidn y el seguimiento de la Convencidn,
redactada por el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
reconoce el impacto positivo que tiene la participacién de las personas con
discapacidad en los procesos de toma de decisiones. Su participacién en todas las

12 "Discapacidad" es un término general que abarca las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, en interaccién con diversas barreras, pueden obstaculizar la participacién plena y efectiva de las
personas con discapacidad en la sociedad en igualdad de condiciones con las demds. Asamblea General de las
Naciones Unidas, Resolucion sobre la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, A/RES/61/106
(24 de enero de 2007).
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formas de adopcién de decisiones empodera a las personas con discapacidad para
que expresen sus opiniones y experiencias vividas, lo que les permite defender sus
derechos y hacer realidad sus aspiraciones. Ademas, la participacién de las personas
con discapacidad es un componente fundamental de la buena gobernanza y la
democracia, ya que ayuda a que las autoridades rindan cuentas de sus compromisos
en esta esfera, a que respondan mejor a las necesidades de las personas con
discapacidad y a promover y proteger los derechos de esas personas. Las personas
con discapacidad estan sistematicamente infrarrepresentadas en los procesos de
toma de decisiones, como se sefiala en el Informe del PNUD sobre el desarrollo
inclusivo de la discapacidad: orientacién y puntos de entrada (2018). Las personas
con discapacidad se enfrentan a importantes desafios y barreras para su inclusién y
su capacidad para participar plenamente en la sociedad. Las tasas de empleo de las
personas con discapacidad son mads bajas que las de las personas sin discapacidad, y
el acceso igualitario y efectivo a la justicia puede ser un obstaculo importante para
las personas con discapacidad. Como parte del énfasis de la Agenda 2030 en "no
dejar a nadie atras", la participacion y representacion de las personas con
discapacidad en las instituciones publicas y los procesos de toma de decisiones,
incluido el poder judicial, es crucial para llegar a aquellos que a menudo se quedan
mas rezagados.

e Grupos de poblacién: La recopilacion de datos sobre los grupos de poblaciéon
pertinentes!® que ocupan puestos de toma de decisiones y liderazgo en el poder
judicial es fundamental para evaluar la inclusividad y la representatividad de los
poderes judiciales. El aumento de la diversidad judicial con respecto a los grupos de
poblacién fortalece la capacidad de los mecanismos judiciales para considerar y
responder a diversos contextos y experiencias sociales, lo que mejora las respuestas
del sector de la justicia a las necesidades de los grupos vulnerables y marginados.
Cuando los diversos grupos nacionales de poblacion estan bien representados entre
los jueces y secretarios, esto puede a su vez mejorar el acceso a la justicia de esos
diversos grupos. La toma de decisiones representativas fomenta la confianza entre

13 La poblacion de un pais es un mosaico de diferentes grupos poblacionales que pueden ser identificados de acuerdo
a su raza, etnia, idioma, condicién indigena o migratoria, afiliacidon religiosa u orientacidon sexual, entre otras
caracteristicas. A los efectos de este indicador, se presta especial atencion a las minorias. Los grupos minoritarios son
grupos numéricamente inferiores al resto de la poblaciéon de un Estado, en una posicion no dominante, cuyos
miembros, al ser nacionales del Estado, poseen caracteristicas étnicas, religiosas o lingliisticas diferentes de las del
resto de la poblacion y manifiestan, aunque sea implicitamente, un sentido de solidaridad dirigido a preservar su
cultura. tradiciones, religién o idioma. Si bien el criterio de la nacionalidad incluido en la definicién anterior ha sido
cuestionado a menudo, el requisito de estar en una posicion no dominante sigue siendo importante. (ACNUDH,
Derechos de las minorias: Normas internacionales y orientaciones para su aplicacion, HR/PUB/10/3 (2010),
http://www.refworld.org/docid/4db80ca52.html).
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los grupos de poblacion y apoya la cohesion social y el marco de "paz sostenible".1#
En particular, el estudio Pathways for Peace del Banco Mundial destacé la
importancia fundamental de la inclusidn en los sectores de la justicia y la seguridad
para la prevencién de conflictos. la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacidn Racial (1965); Declaracién sobre los derechos de
las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingliisticas
(1992); y la Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007)
establecen que las personas pertenecientes a grupos raciales y minoritarios y los
pueblos indigenas tienen derecho a participar en la vida politica, econdmica, social
y cultural del Estado.

Método de calculo

El indicador 16.7.1 c) tiene por objeto comparar la proporcién de diversos grupos
demograficos (por sexo, edad, situacién de discapacidad y grupo de poblacidn)
representados en la judicatura, con la proporcion de estos mismos grupos en la
poblacion nacional. Mds concretamente, se evalud la representacion proporcional de
estos grupos en dos puestos clave de toma de decisiones en el poder judicial (jueces y
secretarios), asi como en tres «niveles» de tribunales.

La presentacién de informes globales sobre el indicador 16.7.1 c¢) para magistrados
puede realizarse en tres etapas:

El paso 1 requiere que los productores de datos recopilen el niUmero bruto de personal
en el poder judicial, desglosado por los dos tipos de puestos y los tres niveles de
tribunales. La siguiente tabla proporciona una ilustracion de cémo se pueden compilar
estos datos "sin procesar". (Nota: Para facilitar la presentacién, en este cuadro se

14 Asamblea General de las Naciones Unidas, Resolucion sobre el examen de la estructura de las Naciones Unidas para
la consolidacién de la paz, A/RES/70/262 (12 de mayo de 2016); Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
Resolucién 2282, S/RES/2282 (2016).
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excluyen las columnas y filas "totales" que los productores de datos pueden desear incluir).

Sexo Grupo de edad Situacion de discapacidad |Subgrupo de poblacién
Masculino|Hembra|<45 |45- |55- |65+|Deshabilitado|No Grupo A|Grupo B|Grupo C|Grupo
54 |64 deshabilitado D
Tribunales Jueces
constitucionales -
Registradores
y supremos
Tribunales Jueces
superiores -
Registradores
Tribunales Jueces
inferiores -
Registradores
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A continuacion, el paso 2 requiere calcular proporciones simples de mujeres, "jévenes",
personas con discapacidad y grupos de poblacidn especificos en los dos tipos de puestos
y en cada nivel de la corte.

Proporcion de | Proporcién de | Proporcion de | Proporcion de
personal femenino | personal «joven» | personal con | personal en el
de 44 aios o menos | discapacidad grupo o grupos de
poblacién
Jueces Registrad (Jueces Registrad |Jueces Registrad |Jueces Registrad
ores ores ores ores

Tribunales
constitucional
es y supremos

Tribunales
superiores

Tribunales
inferiores

En general (en |Ejemplo de

todos los |cdlculo:

niveles de los |Mujeres

tribunales) juezas en
todos los
niveles /
Todos los
jueces de
todos los
niveles

A continuacion, el paso 3 requiere generar ratios que comparen la proporcion de
mujeres, "jévenes", personas con discapacidad y grupos de poblacién especificos en la
judicatura en relacion con la proporcién de los mismos grupos en la poblacién nacional
en edad de trabajar, en los dos tipos de puestos y en cada nivel de los tribunales.
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La base de datos World Population Prospects, publicada por la Division de Poblacién de
las Naciones Unidas, proporciona estadisticas oficiales recopiladas de mds de 230
oficinas nacionales de estadistica sobre el tamafio de la poblacién nacional desglosado
por edad (grupos) y sexo. Estas estadisticas son necesarias para calcular los
denominadores de las proporciones relacionadas con el sexo y la edad.

Cabe sefalar que, al comparar las proporciones de determinados grupos en la judicatura
con las proporciones correspondientes de los mismos grupos en la poblacién nacional,
es importante utilizar como elemento de comparacién la poblacidn en edad de trabajar
de ese grupo en la poblacién nacional, es decir, el intervalo de edad por encima de la
edad de elegibilidad para ese puesto y por debajo de la edad de jubilacién obligatoria
para ese puesto. Estos limites de edad inferior y superior variaran segun el pais y deben
ser definidos por cada pais en la siguiente férmula.

Los ratios resultantes pueden interpretarse de la siguiente manera:

- 0, cuando no exista representacion alguna en la subcategoria respectiva del
Poder Judicial

- <1, cuando la representaciéon en la subcategoria respectiva sea menor en el
poder judicial que en la poblacion en edad de trabajar

- =1, cuando la representacién en la subcategoria respectiva es igual en el poder
judicial y en la poblacion en edad de trabajar

- >1, cuando la representacién en la subcategoria respectiva sea mayor en el
poder judicial que en la poblacion en edad de trabajar

Proporcion de | Proporcion de | Proporcion de

Proporcion

de

representacion
femenina:

Proporcién de
personal

femenino en los
niveles

respectivos de
los tribunales /
Proporcién de
mujeres en la

representacion
de los jovenes:

Proporcién  de
personal «joven»
de 44 afos o
menos en los
respectivos

niveles de los

tribunales /
Proporcién de la
poblacién en

representacion de personas
con discapacidad:

Proporcién de personal con
discapacidad en los
respectivos niveles de los
tribunales / Proporcion de
personas con discapacidad
en la poblacidn en edad de
trabajar

representacion
de grupos de
poblacidn:

Proporcion del
personal del
grupo O grupos
de poblacién en
los respectivos
niveles de los
tribunales /
Proporcién de
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poblacion en | edad de trabajar personas de un

edad de trabajar | que supera la determinado
edad de grupo de
elegibilidad y es poblacién en Ia
inferior a 45 afos poblacién en

edad de trabajar

Juece | Registra | Juece | Registra Registr | Juec | Registra

Jueces
S dores s dores adores | es dores

Tribunales

constitucional

es y supremos

Tribunales Ejemplo de cdlculo:

superiores

P 3% de  jueces

discapacitados en
tribunales
superiores / 9% de
discapacitados en la|”~
poblacion en edad
de trabajar = 0,33
- Representacion
insuficiente (<1)

Tribunales

inferiores

En general (en
todos los
niveles de los
tribunales)

Priorizacion:

Se espera que los paises completen el cuadro anterior en la medida de sus posibilidades,
y que informen sobre el mayor nimero posible de proporciones de representacidn para
las mujeres, los "jovenes", las personas con discapacidad y grupos de poblacién
especificos, en todos los tipos de puestos y niveles de tribunales. Mientras tanto, los
informes globales sobre el indicador 16.7.1 c) se centraran en las proporciones

-18 -




vy,
o g

2 . INSTITUTO NJ'ACIONAL DE —_— pe
IN= (jrsmaoisica @ OBJETIVOS B

PARAGUAY

calculadas en todos los niveles de los tribunales (es decir, la fila inferior del cuadro
anterior).

Validacion

Se solicita a los paises que introduzcan el indicador en una plataforma de presentacién
de informes que proporcione campos separados para los metadatos y las estadisticas.
Al proporcionar los metadatos y las estadisticas, el custodio puede identificar posibles
incoherencias y consultar con el socio nacional para validar las estadisticas
proporcionadas. Los campos utilizados para comprender/verificar y validar se refieren
a: la fuente primaria de informacion; los niveles de los tribunales y los cargos;
informacién y fuentes de desagregacién sobre sexo, edad y discapacidad.
Adicionalmente, la plataforma de reporte solicita cualquier desviacion metodoldgica
adicional que pueda existir entre las estadisticas recogidas y las recomendaciones
proporcionadas en los metadatos. Ademas de los metadatos, se solicita a los paises que
introduzcan los datos agregados y desglosados por sexo, grupo de edad, situacion de
discapacidad y grupos de poblacion pertinentes a nivel nacional.

Tratamiento de los valores perdidos (i) a nivel nacional y (ii) a nivel regional
. A nivel nacional

- No hay tratamiento para los valores perdidos.

. A nivel regional y mundial

- A nivel regional y mundial: No hay imputacién de valores faltantes.
Agregaciones regionales

Se proporcionara el promedio simple de cada uno de los coeficientes de prioridad para
cada regién y a nivel mundial.

Métodos y orientaciones de que disponen los paises para la recopilacion de datos a
nivel nacional:

Para desglosar los resultados de las encuestas por situacion de discapacidad, se
recomienda que los paises utilicen el conjunto breve de preguntas sobre discapacidad
elaborado por el Grupo de Washington.

Para crear protocolos administrativos de recoleccion de datos, se recomienda utilizar el
Manual para el Desarrollo de un Sistema de Estadisticas de Justicia Penal

-19 -


https://www.washingtongroup-disability.com/fileadmin/uploads/wg/Documents/Questions/Washington_Group_Questionnaire__1_-_WG_Short_Set_on_Functioning.pdf
https://www.washingtongroup-disability.com/fileadmin/uploads/wg/Documents/Questions/Washington_Group_Questionnaire__1_-_WG_Short_Set_on_Functioning.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf

vy,
o g

2 . INSTITUTO NJ'ACIONAL DE —_— pe
IN= (jrsmaoisica @ OBJETIVOS B

PARAGUAY

Para integrar las estadisticas de género, se recomienda utilizar la_Integracion de una
perspectiva de género en las estadisticas

Se puede encontrar mds orientaciéon en la plataforma de informes que proporciona
informacién adicional en los campos solicitados.

Gestion de la calidad

Las estadisticas de este indicador se introducen en la plataforma de notificacion
(https://sdgl6reporting.undp.org/login). EI PNUD cuenta con personal dedicado a
verificar los datos recopilados y a servir de enlace con los oficiales de datos del

organismo en los paises.
Aseguramiento de la calidad

Se recomienda que las ONE sean el contacto principal para comunicar los datos
necesarios sobre 16.7.1(c), en estrecha coordinacién con los drganos judiciales
pertinentes del pais, como la Comisién de Servicios Judiciales o el Ministerio de Justicia.
Con ello se pretende aprovechar y consolidar aun mas el importante papel de garantia
de calidad que desempefian las ONE en la revisién y "verificacién" de los datos
producidos por otras partes del sistema estadistico nacional. Se ha demostrado que los
datos oficiales procedentes de las ONE tienden a tener mas influencia sobre el andlisis
de politicas y la toma de decisiones a nivel nacional en comparacién con otras fuentes
gue no han pasado por los procesos adecuados de investigacion y garantia de calidad
gestionados por las ONE.*®

Evaluacion de la calidad

La evaluacién de la calidad se lleva a cabo sobre la base de la informacién proporcionada
en la plataforma de informes en una evaluacion de los metadatos y estadisticas
proporcionados. Cuando sea necesario y el pais lo solicite, la agencia puede apoyar en
el disefio de un protocolo para evaluar la alineacion de los datos producidos con las
necesidades de los usuarios, el cumplimiento de las directrices en términos de célculos,
la oportunidad de la produccion de datos, la accesibilidad de las estadisticas producidas,
el uso coherente de la metodologia tanto en términos de representacién geografica
como a lo largo del tiempo, la coherencia en términos de produccién de datos, vy la
arquitectura de produccién de datos.

15 Division de Estadistica de las Naciones Unidas, Principios rectores de la presentacidn de informes e intercambio de
datos para el seguimiento mundial de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2017).
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Disponibilidad y desagregacion de datos

Disponibilidad de datos:

En este momento no se dispone de ninguna fuente mundial de datos que cubra
exhaustivamente este indicador.

Sin embargo, existen tres actividades de recopilacion de datos, pero sélo cubren
parcialmente el alcance del indicador.

Encuesta de la UNODC sobre las tendencias delictivas y el funcionamiento de
los sistemas de justicia penal (CTS): 16 La CTS, a través de los puntos focales y los
oficiales de coordinacién, recopila datos de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas sobre el numero de "jueces o magistrados profesionales",
incluidos los jueces y magistrados asociados autorizados, definidos como
funcionarios a tiempo completo y a tiempo parcial autorizados para conocer
especificamente de casos penales, incluso en los tribunales de apelacién. y
tomar disposiciones en un tribunal de justicia. Los datos se desglosan
Unicamente por sexo. El CTS se limita a los tribunales penales, que incluyen
cualquier érgano judicial autorizado para pronunciar una condena en virtud del
derecho penal nacional. Se recopilan datos sobre todos los niveles de los
tribunales penales, pero la encuesta no desglosa los datos para distinguir entre
los jueces de los tribunales superiores de los de los tribunales inferiores. La
recopilacion de datos a través del CTS se lleva a cabo anualmente. Los datos mas
recientes disponibles corresponden a 2018.

Banco Mundial, Mujeres, empresas y el derecho: *” El Informe sobre las mujeres,
las empresas y el derecho incluye datos sobre el porcentaje de juezas y
presidentas de tribunales constitucionales en las 153 economias en las que
existen tribunales constitucionales. El informe mas reciente se publicé en 2021
y es la quinta edicién de una serie de informes bienales.

CEPEJ, Informe sobre los Sistemas Judiciales Europeos — Eficiencia y Calidad de
la Justicia: 8 El Informe sobre la Eficiencia y la Calidad de la Justicia incluye datos
sobre el porcentaje de mujeres que trabajan en todos los niveles de los
tribunales, incluidos los tribunales de primera instancia, segunda instancia y
supremos, e incluye datos sobre la proporcién de mujeres «presidentas de
tribunales» y «juezas profesionales» en 47 paises de Europa. Los «jueces

16 https://www.unadk.org/unadk/n/data-and-analysis/united-nations-service-on-crime-trends-and-the-operations-

of-of-criminal-justice-systems.html

17 Hatpas://UBL. WorldBank.org

18 https://www.coe.int/en/web/cepej/cepej-work/evaluation-of-judicial-systems
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profesionales» son jueces a tiempo parcial y a tiempo completo que han sido
formados, que son remunerados como tales, y cuya funcién principal es trabajar
como juez y no como fiscal. El informe también recoge datos sobre el porcentaje
de mujeres «personal no juez» desglosado por la funciéon Rechtspfleger (u
organismos similares) para 47 paises de Europa. El informe mas reciente se
publicé en 2020 y se actualiza cada dos afios.

Series temporales:

En este momento no se dispone de ninguna fuente mundial de datos que cubra
exhaustivamente este indicador.

Desagregacion:

Como se ha mencionado a lo largo de los debates anteriores, se recomienda un desglose
tripartito de los datos, a lo largo de los siguientes niveles acumulativos:

1. Tipo de cargo (jueces, secretarios)

2. Nivel de los tribunales («tribunales supremos/constitucionales», «tribunales
superiores» y «tribunales inferiores»)

3. Varias caracteristicas demograficas:
o Sexo (masculino; femenino)
o Grupo de edad (menores de 45 afos; 45-54; 55-64; 65 afios y mds)
o Estado de discapacidad (discapacidad; sin discapacidad)

o Subgrupo de poblacion (especifico de cada pais)*’

6. Comparabilidad / desviacién de las normas internacionales (COMPARABILIDAD)
Fuentes de discrepancias:

No hay datos estimados internacionalmente para este indicador.

19 Los grupos de poblacion se definirian a nivel nacional como pertinentes para el contexto del pais y podrian incluir
grupos indigenas, linglisticos, étnicos, raciales, sociales, de ingresos, culturales, geograficos, de nacionalidad,
migrantes, desplazados, refugiados, politicos, de orientacidn sexual, de estado civil y/o religiosos, utilizando la
orientacion del informe del ACNUDH titulado Un enfoque de los datos basado en los derechos humanos sobre la
obligacién de los paises de recopilar y publicar datos desglosados por motivos de discriminacién reconocidos en el
Reglamento Internacional de Derechos Humanos. derecho de los derechos humanos.
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