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Ultima actualizacion: 2024-03-28

Informacion del indicador

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

Meta 9.2: Promover la industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucién de la industria en el empleo y el producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucién en los paises menos
adelantados

Indicador 9.2.2: Empleo del sector manufacturero en proporcién del empleo total
Serie

- Empleo en el sector manufacturero como proporcion del empleo total - 132 CIET (%)
- Empleo en el sector manufacturero como proporcion del empleo total - 192 CIET (%)
Indicadores relacionados

8.2.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real por persona ocupada

Organizacidn(es) internacional(es) responsable(s) de la vigilancia mundial
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)

(con la colaboracion de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT)

Informador de datos

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)

(con la colaboracion de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT)

Definicién, conceptos y clasificaciones

Definiciones:

Este indicador presenta la participaciéon del empleo manufacturero en el empleo total.

Conceptos:
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El empleo comprende a todas las personas en edad de trabajar que, durante un breve periodo
de referencia (una semana), se dedicaron a cualquier actividad de produccién de bienes o
prestacion de servicios a cambio de una remuneracidn o un beneficio. La diferencia entre las dos
series para un pais determinado son los criterios operativos utilizados para definir el empleo,
con una serie basada en las normas estadisticas de la 132 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET) y la otra serie basada en las normas de la 192 CIET. En la 192 serie
de la CIET, el empleo se define de manera mas restringida como el trabajo realizado a cambio
de una remuneracion o un beneficio, mientras que las actividades que no se realizan
principalmente a cambio de una remuneracion (es decir, el trabajo de produccion para uso
propio, el trabajo voluntario y el trabajo no remunerado de los aprendices) se reconocen como
otras formas de trabajo.

No se hace distincidn entre las personas empleadas a tiempo completo y las que trabajan menos
de tiempo completo.

El sector manufacturero se define de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU) revisién 4 (2008, la ultima) o revision 3
(1990). Se refiere a las industrias pertenecientes al sector C en la revisién 4 o al sector D en la
revision 3.

Unidad de medida
Porcentaje (%)
Clasificaciones

Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU)

Revisién 4

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU)

Revisién 3
Tipo de fuente de datos y método de recopilacion de datos
Fuentes de datos

La fuente de datos oficiales nacionales preferida para este indicador es una encuesta sobre la
fuerza de trabajo basada en los hogares.

A falta de una encuesta sobre la fuerza de trabajo, también puede utilizarse un censo de
poblacidn y/u otro tipo de encuesta de hogares con un mddulo de empleo adecuado para
obtener los datos necesarios.

En los casos en que no exista una encuesta de hogares, podran utilizarse encuestas de
establecimientos o algunos tipos de registros administrativos para obtener los datos requeridos,
teniendo en cuenta las limitaciones de estas fuentes en su cobertura. En concreto, estas fuentes
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https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
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pueden excluir algunos tipos de establecimientos, establecimientos de determinados tamafios,
algunas actividades econdmicas o algunas zonas geograficas.

Método de recogida de datos

El Departamento de Estadistica de la OIT procesa los microconjuntos de datos de las encuestas
nacionales de hogares de conformidad con los conceptos y definiciones de indicadores
acordados internacionalmente y establecidos por la Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo. En el caso de los datos que no han podido obtenerse a través de este tratamiento
o directamente de los sitios web de los gobiernos, la OIT envia un cuestionario anual ILOSTAT a
todos los organismos pertinentes de cada pais (oficina nacional de estadistica, Ministerio de
Trabajo, etc.) solicitando los datos anuales mas recientes y cualquier revision sobre numerosos
temas e indicadores del mercado de trabajo, incluidos muchos indicadores de los ODS.

Los datos sobre el empleo de la ONUDI se recopilan utilizando el Cuestionario General de
Estadisticas Industriales, que rellenan las oficinas nacionales de estadistica y se presentan
anualmente a la ONUDI.

Calendario de recogida de datos
Continuo

Calendario de publicaciéon de datos
Continuo

Proveedores de datos

Principalmente las oficinas nacionales de estadistica y, en algunos casos, los ministerios de
trabajo u otros organismos conexos, a nivel nacional. En otros casos, las oficinas regionales o
internacionales de estadistica también pueden actuar como proveedores de datos.

Compiladores de datos
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
Mandato institucional

La OIT es el centro de coordinacién de las Naciones Unidas para las estadisticas del trabajo.
Establece normas internacionales para las estadisticas del trabajo a través de la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo. También compila y produce estadisticas del trabajo
con el objetivo de difundir conjuntos de datos comparables a nivel internacional y proporciona
asistencia técnica y capacitacion a los Estados Miembros de la OIT para apoyar sus esfuerzos por
producir datos de alta calidad sobre el mercado de trabajo.

La ONUDI, en su calidad de organismo especializado de las Naciones Unidas para el desarrollo
industrial, tiene el mandato internacional de reunir, producir y difundir estadisticas industriales
3-
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comparables a nivel internacional. El mandato de la ONUDI abarca: i) el mantenimiento y la
actualizacién de las bases de datos internacionales de estadisticas industriales; ii) productos
metodolégicos y analiticos basados en la investigacién estadistica y en la experiencia adquirida
en el mantenimiento de estadisticas comparables a nivel internacional; iii) contribuciones a la
elaboracion y aplicacién de normas y metodologias estadisticas internacionales; y iv) servicios
de cooperacién técnica a los paises en la esfera de las estadisticas industriales. Con el
reposicionamiento de la ONUDI como organismo coordinador del desarrollo industrial inclusivo
y sostenible, su mandato estadistico se amplid para abarcar todas las dimensiones del desarrollo
industrial, incluidas su inclusividad y sostenibilidad ambiental.

Otras consideraciones metodoldgicas
Justificacion

Este indicador transmite la contribucién de la industria manufacturera en el empleo total. Mide
la capacidad del sector manufacturero para absorber el excedente de mano de obra de la
agriculturay otros sectores tradicionales. Sin embargo, en los paises desarrollados se espera una
tendencia opuesta en la que se ha hecho hincapié en la reduccién de la mano de obra en el
sector manufacturero como parte de las medidas de reducciéon de costos, para promover
industrias mads intensivas en capital.

Comentarios y limitaciones

Las caracteristicas de la fuente de datos influyen en la comparabilidad internacional de los datos,
especialmente en los casos en que la cobertura de la fuente no es exhaustiva (ya sea en términos
de pais, territorio o actividades econdmicas). A falta de una encuesta sobre la fuerza de trabajo
(la fuente preferida de datos para este indicador), algunos paises pueden utilizar una encuesta
de establecimientos para obtener este indicador, pero estos suelen tener un punto de corte para
el tamafio minimo de los establecimientos y, por lo tanto, las pequefias unidades que no estdn
registradas oficialmente (ya sea en el sector manufacturero o no) no se incluirian en la encuesta.
En consecuencia, los datos de empleo pueden estar subestimados. Las discrepancias también
pueden deberse a diferencias en la definicion de empleo o en la poblacién en edad de trabajar.

Método de calculo
Método de calculo:

Empleo total en las actividades manufactureras o
X

Empleo total en todas las actividades econémicas
Validacion

La OIT lleva a cabo consultas anuales con los Estados Miembros a través del cuestionario
ILOSTAT y el Sistema de Informacion Estadistica (StaRS) conexo. Los proveedores nacionales de

-4 -
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datos reciben un enlace al portal donde pueden revisar todos los datos nacionales sobre los ODS
disponibles en ILOSTAT.

Ajustes

A través de la iniciativa de microdatos armonizados de la OIT, la OIT se esfuerza por producir
estadisticas del trabajo comparables a nivel internacional basadas en los conceptos y
definiciones de indicadores adoptados por la Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo.

Tratamiento de los valores perdidos (i) a nivel nacional y (ii) a nivel regional
A nivel nacional

Se utilizan técnicas de regresion multivariante y validacion cruzada para imputar los valores
faltantes a nivel de pais. Las variables adicionales utilizadas para la imputacién incluyen una serie
de indicadores, incluidos datos econdmicos y del mercado laboral. Sin embargo, los valores
imputados de los paises que faltan sélo se utilizan para calcular las estimaciones mundiales y
regionales; no se utilizan para la presentacion de informes internacionales sobre los indicadores
de los ODS por parte de la OIT. Para mas informacién sobre las estimaciones, véase la resefia
metodolégica de las estimaciones modeladas de la OIT, disponible en
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/ilo-modelled-estimates/.

A nivel regional y mundial

Los agregados se derivan de las estimaciones modelizadas de la OIT que se utilizan para producir
estimaciones mundiales y regionales de, entre otras cosas, el empleo por actividad econdmica,
con el empleo basado en las normas de la 132 CIET. Estos modelos utilizan técnicas de regresion
multivariante y validacién cruzada para imputar los valores faltantes a nivel de pais, que luego
se agregan para producir estimaciones regionales y mundiales. Las proporciones regionales y
mundiales del empleo en el sector manufacturero se obtienen sumando en primer lugar, entre
paises, el numerador y el denominador de la férmula que define el empleo en el sector
manufacturero como proporcion del empleo total, descrito anteriormente. Una vez que ambas
magnitudes se producen en el nivel deseado de agregacidn, la relacién entre ambas se utiliza
para calcular la proporcidn para cada agrupacion regional y el nivel mundial. Tenga en cuenta
que este método de agregacidon directa se puede utilizar debido a la imputacion de
observaciones faltantes. Para mas informaciéon sobre las estimaciones, véase la resefia
metodolégica de las estimaciones modeladas de la OIT, disponible en
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/ilo-modelled-estimates/.

Agregaciones regionales

Los agregados mundiales y regionales se calculan después de la suma directa de los valores de
los paises dentro de los grupos de paises.


https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/ilo-modelled-estimates/
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/ilo-modelled-estimates/
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Métodos y orientaciones de que disponen los paises para la recopilaciéon de datos a nivel
nacional

- Guia de la OIT - El trabajo decente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Guia sobre los
indicadores del mercado laboral de los 0oDS,
(https://www.ilo.org/stat/Publications/WCMS 647109/lang--en/index.htm).

- Manual de Indicadores de Trabajo Decente: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---stat/documents/publication/wcms 223121.pdf

- Resolucién relativa a las estadisticas del trabajo, el empleo y la subutilizacidn de la mano de
obra, adoptada por la 192 CIET en 2013: https://www.ilo.org/global/statistics-and-
databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-
labour-statisticians/WCMS 230304/lang--en/index.htm

- Resolucidén relativa a las estadisticas de la poblacién econémicamente activa, del empleo,
del desempleo y del subempleo, adoptada por Ila CIET en 1982:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf

- Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econdmicas 2008.
(https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm 4rev4e.pdf).

Gestion de la calidad

Los procesos de recopilacién, produccién y publicacidn de datos, incluido su control de calidad,
se llevan a cabo siguiendo el marco metodoldgico y las normas establecidas por el
Departamento de Estadistica de la OIT, en cumplimiento de las normas de tecnologia de la
informacidn y gestion de la OIT.

Aseguramiento de la calidad

La coherencia de los datos y los controles de calidad se llevan a cabo periddicamente para
validarlos antes de su difusion en la base de datos ILOSTAT.

Evaluacion de la calidad

La evaluacidn final de la calidad de la informacién es realizada por la Unidad de Produccién y
Analisis de Datos del Departamento de Estadistica de la OIT. En caso de duda sobre la calidad de
datos especificos, estos valores se revisan con la participacion de los organismos nacionales
responsables de la produccidn de los datos. Si no se pueden aclarar las cuestiones, no se publica
la informacién respectiva.


https://www.ilo.org/stat/Publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_223121.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_223121.pdf
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
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Disponibilidad y desagregacion de datos
Disponibilidad de datos:

Se dispone de datos para 207 paises y territorios de la 132 serie de la CIET y 120 paises y
territorios de la 192 serie de la CIET.

Series temporales:

Los datos de este indicador estan disponibles desde el afio 2000 en la Base de Datos Mundial
de los ODS de las Naciones Unidas, pero las series cronolégicas mas largas estan disponibles en
ILOSTAT.

Desagregacion:

Este indicador puede ser desagregado por sexo, ocupacién, edad, regién y otros.
Comparabilidad / desviacién de las normas internacionales

Fuentes de discrepancias:

Las estadisticas de trabajo de los paises que no utilizan el mismo conjunto de normas estadisticas
no son comparables. Como tal, cada serie se basa en un Unico conjunto de normas (es decir, la
132 o la 192 CIET) y contiene solo datos comparables dentro de los paises y entre ellos, lo que
permite a los usuarios de datos seguir realizando analisis significativos de series temporales y
comparaciones internacionales. Los usuarios no deben comparar datos entre series.

Otras diferencias pueden surgir debido a: a) discrepancias en las fuentes de datos; b) Revision
de la ClIU utilizada por un pais; c) empleo informal; d) cobertura de la fuente de datos (cobertura
geografica, actividades econdémicas cubiertas, tipos de establecimientos cubiertos, etc.); e)
Definicion de poblacién en edad de trabajar.

Referencias y documentacion
URL:

Hattopus://ilostat.ilo.org/

https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/

www.unido.org/statistics

Hattapus://stat.unido.org/



https://ilostat.ilo.org/
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/
http://www.unido.org/statistics
https://stat.unido.org/
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Referencias:

- Guia de la OIT - El trabajo decente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Guia sobre los
indicadores del mercado laboral de los 0oDS,
(https://www.ilo.org/stat/Publications/WCMS 647109/lang--en/index.htm).

- Manual de Indicadores de Trabajo Decente: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---stat/documents/publication/wcms 223121.pdf

- Resolucién relativa a las estadisticas del trabajo, el empleo y la subutilizacidn de la mano de
obra, adoptada por la 192 CIET en 2013: https://www.ilo.org/global/statistics-and-
databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-
labour-statisticians/WCMS 230304/lang--en/index.htm

- Resolucion relativa a las estadisticas de la poblacidn econdmicamente activa, del empleo,
del desempleo y del subempleo, adoptada por Ila CIET en 1982:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf

- Guia rdpida para comprender el impacto de las nuevas normas estadisticas en las bases de
datos ILOSTAT (https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/publication/wcms_854830.pdf)

- Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econdmicas 2008.
(https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm 4rev4e.pdf).



https://www.ilo.org/stat/Publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_223121.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_223121.pdf
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf

