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Arquitectura Nacional (Decreto 3581/20)

Comité Técnico 
Multisectorial

Liderado por el MRE

Comité de Planificación y 
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Liderado por la STP (actual  

MEF)
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Liderado por el INE

UNIDAD OPERATIVA DE GESTIÓN

Conformada por uno o dos miembros titulares y alternos, según corresponda, designados por la 
máxima autoridad de las instituciones que integran el Consejo Directivo N
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CONSEJO DIRECTIVO DE ALTO NIVEL
1) Honorable Cámara de Senadores
2) Honorable Cámara de Diputados
3) Corte Suprema de Justicia
4) Ministerio de Relaciones Exteriores -  Coordinador de la Comisión Nacional
5) Ministerio de Hacienda - Coordinador Adjunto
6) Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social
7) Ministerio de Educación y Ciencias
8) Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
9) Ministerio de la Mujer

10) Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
11) Ministerio de Desarrollo Social
12) Ministerio de Agricultura y Ganadería
13) Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones
14) Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y Social – Coordinador Adjunto
15) Gabinete Social de la Presidencia de la República – Coordinador Adjunto
16) ITAIPÚ Binacional
17) Entidad Binacional Yacyretá
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Comité de Monitoreo

Decreto 
3581/20 

Art. 17: Comité de Monitoreo

El Comité de Monitoreo estará Presidido por la 
instancia nacional encargada de las 
Estadísticas e integrada por la Secretaría 
Técnica de Planificación del Desarrollo 
Económico y Social (MEF) y los organismos 
que integran el Sistema Estadístico Nacional 

Por el cual se dispone la creación de una nueva comisión Interinstitucional 
denominada “Comisión ODS Paraguay 2030” para el cumplimiento de los 
compromisos internacionales adoptados por el Paraguay en el marco de la 
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, y se organiza la estructura 
orgánica y funcional
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Art. 17. 
Comité de Monitoreo. 
El Comité de Monitoreo 

tendrá a su cargo:

Asesorar a las instituciones en la 
construcción y gestión de indicadores 

aplicables a los campos abordados por 
los ODS, en observancia de los 

lineamientos y propuestas generados 
en el marco de la Gobernanza 

nacional, regional e internacional 
instituida por la Agenda 2030

Impulsar la ejecución de labores 
orientadas a la construcción de 

indicadores y al desarrollo de 
plataformas de monitoreo, 

accesibilidad de los instrumentos de 
monitoreo e incorporación de 

nuevas tendencias en materia de 
medición, formación y/o 

fortalecimiento de los registros 
administrativos

eFormar recursos humanos 
técnicos en materia de monitoreo 

de resultados b

Coordinar con los órganos 
principales de la Comisión, la 
definición de indicadores para el 
seguimiento de las metas de los 
ODS

Coordinar con las instituciones la 
verificación oportuna de los 
indicadores definidos para los ODS

Otras que puedan determinar el 
Consejo directivo o la Unidad

Funciones del Comité de Monitoreo



48 Instituciones
37 Reuniones virtuales.

III Diagnóstico

35 Instituciones
consultadas.

Dic. 2018
II Diagnóstico

58 Instituciones
consultadas

Dic. 2016
I Diagnóstico

Jornada de 
1 día
Cuestionario
papel

Modalidad 
virtual
Cuestionario
App Lime Survey

Diagnósticos para la determinación de la Capacidad Estadística



DGEEC

INE

INSTITUCIONES/ 
DEPENDENCIAS 

PRODUCTORAS DE 
INFORMACIÓN

Solicitud de información

Analiza y construye los indicadores

Entrega

Validación

COMISION ODS PARAGUAY

STP (PND) / 

PLATAFORMA DE MONITOREO

Entrega de indicadores

Impulsar la ejecución de labores 
orientadas a la construcción de 

indicadores y al desarrollo de 
plataformas de monitoreo, 

accesibilidad de los instrumentos de 
monitoreo e incorporación de 

nuevas tendencias en materia de 
medición, formación y/o 

fortalecimiento de los registros 
administrativos

a

Flujograma de Información



1. Administración Nacional de Electricidad (ANDE)
2. Administración Nacional de Navegación y Puertos (ANNP)
3. Agencia Espacial del Paraguay (AEP)
4. Banco Central del Paraguay (BCP)
5. Comando de la Armada
6. Comisión Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
7. Compañía Paraguaya de Comunicaciones S.A. (COPACO)
8. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT)
9. Contraloría General de la República (CGR)

10. Corte Suprema de Justicia (CSJ)
11. Dirección General del Registro del Estado Civil (REC)
12. Dirección Nacional de Aduanas (DNA)
13. Dirección Nacional de Patrulla Caminera
14. Dirección Nacional de Aeronáutica Civil (DINAC)
15. Dirección Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA)
16. Dirección Nacional de Transporte (DINATRAN)
17. Dirección del Servicio Geográfico Militar (DSGM)
18. Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A. (ESSAP)
19. Entidad Binacional Yacyretá (EBY)
20. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN)
21. Facultad de Ciencias Médicas (FCM)
22. Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ERSSAN)
23. Instituto de Previsión Social (IPS)
24. Instituto Forestal Nacional (INFONA)
25. Instituto Nacional de Alimentación y Nutrición (INAN)
26. Instituto Nacional de Estadística (INE)
27. Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT)
28. Instituto Nacional de Tecnología, Normalización y Meteorología 

(INTN)
29. Instituto Paraguayo de Artesanía (IPA)
30. Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IPTA)
31. Itaipú Binacional
32. Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG)

33. Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
34. Ministerio de Educación y Ciencias (MEC)
35. Ministerio de Hacienda (MH)
36. Ministerio de Industria y Comercio (MIC)
37. Ministerio de Justicia (MJ)
38. Ministerio de la Mujer (MINMUJER)
39. Ministerio de la Niñez y Adolescencia (MINNA)
40. Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones (MOPC)
41. Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE)
42. Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPBS)
43. Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicación 

(MITIC)
44. Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social (MTESS)
45. Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hábitat (MUVH)
46. Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES)
47. Ministerio del Interior (MI)
48. Ministerio Público (MP)
49. Petróleos Paraguayos (PETROPAR)
50. Policía Nacional (PN)
51. Secretaría de Defensa del Consumidor y el Usuario (SEDECO)
52. Secretaría de Emergencia Nacional (SEN)
53. Secretaría de la Función Pública (SFP)
54. Secretaría Nacional Antidrogas (SENAD)
55. Secretaría Nacional de Cultura (SNC)
56. Secretaría Nacional de Turismo (SENATUR)
57. Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las 

Personas con Discapacidad (SENADIS)
58. Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y 

Social (STP)
59. Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA)
60. Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas 

(SENAVE)
61. Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE)
62. Universidad Nacional de Asunción (UNA)

El SISEN. Fuente de datos del Paraguay

RRAA
Fortalecimiento



Estructura y Coordinación del SISEN

• Subsistema del SISEN 
representan un mecanismo 
estratégico para avanzar en 
el ámbito de la producción 
de estadísticas temáticas, 
que constituyen insumos 
altamente esenciales para el 
diseño y monitoreo de 
políticas públicas 
relacionadas

01

02

03

04

05

06

Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Producción 
Forestal

Agua y Saneamiento

Capacitación e 
Investigación Estadística

Ciencia y Tecnología

Comunicación

Economía

07 Empleo

08 Energía

10

11

12

13

14

Estadísticas Vitales

Integración de la 
Información Estadística y 
Geoespacial

Justicia y Derechos 
Humanos

Población

Pobreza

15 Protección Social

16 Registros 
Administrativos

17 Salud

09 Estadísticas Ambientales



Fuente: INE. Resultados Preliminares. Encuesta de Diagnóstico de Capacidades Estadísticas para los ODS. 2021 (al 30/11)

¿Con qué fuentes de información se requiere cubrir las demandas de información?



Cómo utilizar estos Registros Administrativos?

1Ley 6670 que establece la modernización del Sistema Estadístico Nacional (SISEN) y crea el Instituto Nacional de Estadística (INE)
2 Wallgren, A. & Wallgren B. Estadísticas basadas en registros. Aprovechamiento estadístico de datos administrativos (2016)

1Instituto Nacional de Estadística y Geografía - México (INEGI), 
2010

Registros 
Administrativos (RRAA) 

Serie de datos sobre un 
hecho, evento, suceso o 

acción sujeto a regulación 
y control que recaba una 
oficina del sector público 
como parte de su función 

(Ley N°6670/2020; 
Artículo 3°, inc. n)1.

Registro procesado 
para propósitos 

estadísticos. Se crean 
mediante el 

procesamiento de 
registros 

administrativos de 
modo que los 

conjuntos de objetos, 
los objetos y las 

variables satisfagan 
necesidades 
estadísticas2.

Registro 
Estadístico



• Global: cuando se cuenta con datos para la construcción del indicador propuesto para el seguimiento del 
objetivo.

• Complementario: cuando se cuenta con información complementaria para la construcción de mas 
indicadores relacionados, que acompañan al indicador Global

• Alternativo: cuando no se cuenta con datos precisos para la construcción del indicador propuesto pero sí 
para la construcción de algún indicador alternativo que permita el seguimiento de avances.

Que tipo de Indicadores se pueden calcular



Documentación del proceso

Registro de Asistencia Minuta de reuniones Intercambio de correos



Indicador 16.7.1ª. Proporciones de plazas en las asambleas de las legislaturas

El Indicador se compone de un conjunto de indicadores listados que permiten obtener una visión sobre el grado de 
representatividad de la población en general de las personas que ocupan puestos clave de adopción de decisiones en las 
legislaturas nacionales.

Este indicador mide la representación proporcional de los distintos grupos demográficos en la población nacional, entre las 
personas que ocupan los siguientes cargos en las legislaturas nacionales;

1. Miembros
2. Presidentes
3. Presidentes de comisiones permanentes de las siguientes carteras;
a) Asuntos exteriores
a) Defensa
b) Finanzas
c) Derechos Humanos e Igualdad de Género

Además se examina la representación de personas con discapacidad y de grupos de población contextualmente 
pertinentes.

Metodología IR IPU Reporte IR

https://ods.ine.gov.py/ine-main/archivos/metadatos/Metadata-16-07-01a_espa.pdf
https://ods.ine.gov.py/ine-main/archivos/metadatos/Metadata-16-07-01a_espa.pdf
https://ods.ine.gov.py/ine-main/archivos/metadatos/Metadata-16-07-01a_espa.pdf
https://ods.ine.gov.py/ine-main/archivos/metadatos/Metadata-16-07-01a_espa.pdf
https://ods.ine.gov.py/ine-main/archivos/metadatos/Metadata-16-07-01a_espa.pdf
https://data.ipu.org/parliament/PY/PY-LC01/


Avances



Avances en la construcción de indicadores ODS al 2023 

Fuente: INE. Comité de Monitoreo ODS. Avances al 
2022
 /* Para la estimación del porcentaje total de avance del listado global de los 247 indicadores propuestos al 2021 no 
se incluyó:
     1 indicador vinculado a mutilación genital femenina del ODS 5
     2 indicadores vinculados a montañas del ODS 15
     10 indicadores vinculados a mares del ODS 14
     16 indicadores repetidos.

Infraestructura

Energía

Salud

Genero

Trabajo

Hambre cero

Pobreza

Educación

Alianzas

Paz y Justicia

Ciudades sostenibles

Agua y Saneamiento

Producción y consumo

Ecosistemas terrestres

Reducción de las desigualdades

Acción por el clima

Vida submarina



Avances ODS al 2024



Niveles de Desagregación y periodicidad

Niveles de desagregación actual  (%)

Fuente: INE. Sistema de Indicadores ODS. 2022
N= 196 indicadores calculados

Fuentes de datos que no cuentan con periodicidad

Encuesta de Indicadores Múltiples por Conglomerados (MICS) – 13 
indicadores

Encuesta de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes (EANA) – 2 
indicadores

Encuesta sobre Uso del Tiempo (EUT) – 2 indicadores

Encuesta de Ingresos y Gastos y Condiciones de Vida (EIGyCV) – 1 
indicador

Encuestas Forestales – 7 indicadores

Fuentes que actualmente permiten una 
desagregación departamental

Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC) – 
37 indicadores

Sub Sistemas de Estadísticas Vitales y Programas de 
Salud – 56 indicadores

Registros de temas económicos del BCP – 13 
indicadores



Aporte de las fuentes de las instituciones en el cálculo de los indicadores

Número de indicadores según institución

Fuente: INE. Sistema de Indicadores ODS. 2022
N= 196 indicadores calculados

Tipo de fuente directa utilizada actualmente para el cálculo 
de indicadores (%)

Fuente: INE. Sistema de Indicadores ODS. 2022
N= 196 indicadores calculados



Avances en la construcción de indicadores ODS. 2017 - 2023

2017/18 2019 2020 2021

21,9%
29,2%

39,2%
46,8% 49,8%

2022 2023

53,2%



https://ods.ine.gov.p
y/

Características de la Plataforma ODS
- Plataforma renovada con un diseño mejorado
- Interfaz accesible, de uso amigable e intuitivo

Plataforma ODS. Innovaciones aplicadas 2022-2023



Naciones Unidas e/ Centeno
Fernando de la Mora – Zona Norte
Tel.: (595-21) 677 920/1
info@ine.gov.py
www.ine.gov.py

@ine_paraguay

Instituto Nacional de Estadística – Paraguay

INE Paraguay

@INE_Paraguay

@ine_paraguay


